[Ipunoxenne N 9
K YYETHOU IOJTUTHKE

[Tonoxenue
0 BHyTpeHHeM (uHancoBoM koHTposie B MBOY COIII ¢ YUOII Ne 52 r. Kuposa

1. OO0uIue moJI0XKEHUs

1.1. Hacrosiiee mnojoXeHHEe O BHYTpEHHEM (MHAHCOBOM KOHTpOJIe pa3paboTaHO B
COOTBETCTBHH C 3aKOHO/ATeNbCTBOM P®d 1 ycTaBoM ydpexaeHHs, yCTaHABIUBAET €IUHbIC 1IETH,
NpaBUjIa U MPUHIIMITEI TPOBEACHUS BHYTPEHHETO (PMHAHCOBOTO KOHTPOJIS.

1.2. BHyTpeHHMI1 ()MHAHCOBBIN KOHTPOJb HAIPaBJIEH HA CO3JaHUE CHUCTEMBI COOIOICHUS
3akoHOoJarenbctBa P® B chepe (PUHAHCOBOI NEATENBHOCTH, BHYTPEHHHX MpPOLEIyp
COCTaBJICHHMsS W WCIIOJNHEHUs OrokeTra (IJIaHa), TIOBBIIMIEHUE KayecTBa COCTABICHUS W
JOCTOBEPHOCTH OYXTaJITEpCKOM OTUETHOCTH W BEAEHUS OyXTaJTepcKOro yd4era, a Takke Ha
MOBBILIEHUE PE3YJIbTaTUBHOCTH HCIIOJIb30BAaHUS CPEJICTB OIOKETA.

1.3. OcHOBHOI 11€7bI0 BHYTPEHHETro ()MHAHCOBOTO KOHTPOJISL SIBISICTCS IOATBEPKIACHUE
JOCTOBEPHOCTH OyXTaJTEPCKOrO yueTa U OTYETHOCTH YUPEXKIEHUS, COOIIO/IEHNE AEHCTBYIOIIETO
3aKoHOJaTenbcTBa PD, peryiaupyromero nopsaok OCyIlecTBICHUS (PUHAHCOBO-X03SHCTBEHHOM
nesitenbHOCTH. CHcTeMa BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS IpU3BaHa 00eCTIeUUTh:

- TOYHOCTh U MOJTHOTY JJOKYMEHTAIMH OyXTaJTepCKOro y4era;

- CBOEBPEMEHHOCTH OJTOTOBKHU JOCTOBEPHOM OyXranTepcKoi OTYETHOCTH;

- IPEeIOTBpAIllEHHE OINOOK U MCKAKEHU;

- HCTIOJIHEHUE TIPUKA30B U PaCHOPSHKEHUN PYKOBOAUTENS YUPEKACHNUS;

- BBITIOJIHEHUE TJIAHOB (PMHAHCOBO-XO035HICTBEHHON AEATEIbHOCTH YUPEXKICHHS,

- COXpaHHOCTh UMYILECTBA YUPEKICHHUS.

1.4. OcHOBHBIMHU 33/Ja4aMH BHYTPEHHETO KOHTPOJIS SABIISIOTCSA:

- YCTaHOBJIEHHE COOTBETCTBHUS MPOBOJUMBIX (PMHAHCOBBIX OINepaluii B 4acTu (UHAHCOBO-
XO3AUCTBEHHON JEATENTbHOCTH M HUX OTPaKEHUs B OyXTaJITepcKOM Yy4yeTe U OTYETHOCTH
TpeOOBaHUSM HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB;

- YCTaHOBJIEHHE COOTBETCTBHUS OCYLIECTBIISIEMBIX ONEpaLMil PEerlaMeHTaM, MOJHOMOYHIM
COTPYAHHKOB;

- coOJrofieHue YCTAHOBIIEHHBIX TEXHOJOTHUECKHMX IMPOILECCOB M Omepanuid mnpu
OCYILIECTBICHUH (PYHKIIMOHAJIBHOM 1€ATeIbHOCTH;

- AQH&JIW3 CHUCTEMbl BHYTPEHHEIO KOHTPOJSA YUPEXKICHUS, IO3BOJISIIOIIMNA BBISBUTH
CYULIECTBEHHbIE aCMEKThl, BIUSIIOMINE Ha €€ 3(PPEeKTUBHOCTS.

1.5 BHyTpeHHMI KOHTPOJIb B YUPEXKICHUN OCHOBBIBAIOTCS Ha CIEAYIOUIMX TPUHIIAIIAX:

- TPUHIMI 3aKOHHOCTH - HEYKIIOHHO€ W TOYHOE COOJIIOJICHHE BCEMHU CYOBbEKTaMu
BHYTPEHHETO KOHTPOJSI HOPM M IPaBUJI, YCTAHOBJIEHHBIX HOPMAaTUBHBIMHU 3aKOHOAATEILCTBOM
PO;

- TIPUHIIMIT HE3aBUCUMOCTH - CYOBEKThl BHYTPEHHETO KOHTPOJIS MPH BBIOJHEHUU CBOMX
(GyHKIIMOHATIBHBIX 00513aHHOCTEN HE3aBUCUMBI OT 00BEKTOB BHYTPEHHETO KOHTPOJIS;

- MIPUHLIUI OOBEKTUBHOCTU - BHYTPEHHHUI KOHTPOJIb OCYILECTBIISETCS C HCIIOJIb30BaHUEM
(baKkTHYeCKUX JOKYMEHTAJIbHBIX JAaHHBIX B MOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM PO,
OyTeM TMPUMEHEHHS METOJI0B, OOECIEeUHBAIOIMX IOJy4Y€HHEe TOJHOM U  JOCTOBEPHOM
uHbopMaluy;

- IPUHLIUI OTBETCTBEHHOCTH - KaX/IbIi CyOBEKT BHYTPEHHETO KOHTPOJIS 32 HEHaJIexKallee
BBINIOJTHEHHE  KOHTPOJIbHBIX  (YHKIMII HECeT OTBETCTBEHHOCTh B  COOTBETCTBUU C
3aKOHOIATeILCTBOM PD;



- NOPUHUMUII CHUCTEMHOCTHM - IIPOBEJCHUE KOHTPOJIBHBIX MEPOIPHUATHI BCEX CTOPOH
NeSITeIbHOCTU 00BEKTa BHYTPEHHET0 KOHTPOJISL U €r0 B3aUMOCBSI3EN B CTPYKTYpE yIpaBICHHUS.

1.6. Cucrema BHYTPEHHErO KOHTPOJS YUPEXKICHHUS BKIIOYaeT B ce0s CIEIyIOIIHe
B3aMOCBSA3aHHBIC KOMIIOHCHTHEI:

- KOHTPOJBbHAs Cpela, BKIIOYANONIas B ceOsl COONO/IEHUE TPUHIIUIIOB OCYIIECTBICHUS
(bMHAHCOBOTO  KOHTPOJISI, MNPOPECCHOHATHPHYI0 W KOMMYHHKATHBHYIO KOMIIETEHTHOCTh
COTPYAHHUKOB YYPEKACHHUS, WX CTUIb paOOThl, OPraHU3AIHOHHYIO CTPYKTYpY, HaJeleHHUE
OTBETCTBCHHOCTBHIO U ITOJTHOMOYMUSIMHU,

- OLIGHKA PUCKOB - MPEACTaBIAIoNIast CO00i MISHTU(DUKAIUIO U aHAIIU3 COOTBETCTBYIOIUX
pI/ICKOB HpI/I JOCTUXXCHNU OHpelleJ'IeHHBIX 3aga4, CBA3aHHBIX Me>1<)1y CO6OI>1 Ha paSJ'H/I'-IHI)IX
YPOBHSIX;

- IESITEIbHOCTD 110 KOHTPOJII0, 0000IIAI0Ias MOJUTHKY U TIPOLETYPhI, KOTOPhIE TTIOMOTAOT
rapaHTUPOBATh BBITIOJHEHUE TIPUKA30B W PACHOPSDKEHUN PYKOBOJACTBA W TpeOOBaHUIA
3aKOHOIaTelIbCcTBa PD;

- JIeATeNbHOCTh MO0 WH(pOpPMAIIMOHHOMY oOOecmedeHno u oOMeHy uHdopMaIuei,
HalpaBJieHHas Ha CBOEBPEMEHHOE M 3 (EKTUBHOE BBISABIECHUE JIAHHBIX, UX PErHCTpalHio U
oOMeH uMH, B LEIIX (OPMHUPOBAHUS y BCEX CYOBEKTOB BHYTPEHHETO KOHTPOJS MOHHMAHHUS
HpI/IHHTBIX B yqpequeHm/I IIOJINTUKU U npoue)lyp BHYTpeHHeFO KOHTpOJ'ISI nu O6€CHG‘I€HI/I$I nx
HUCIIOTHEHMS;

- MOHUTOPHUHT CUCTEMBbI BHYTPEHHEI0 KOHTPOJIS - IPOLECC, BKIIOYAIOIMUN B c€0sl PyHKIIUU
yIpaBJIeHUs] U HAA30pa, BO BpPEeMs KOTOPOTO OIICHMBAECTCS KauyeCTBO pPabOTBI CHCTEMBI
BHYTPEHHETO KOHTPOJIA.

2. Opranu3zanusi BHyTPEHHETO (PMHAHCOBOTO KOHTPOJIS

2.1. BHyTpeHHHI (pUHAHCOBBII KOHTPOJb B YUPEXKIECHUU OCYIIECTBISETCS B CIEAYIOIINX
dopmax:

- MOpeaBapUTENbHBIA  KOHTPOdAb. OH OCYHMIECTBISETCA [0 Hadyajla COBEPIICHUS
XO3AHCTBEeHHON omepanuu. [lo3BonseT  ompenesnnTh, HACKONBKO  LienecooOpasHOW U
mpaBoMepHOW OyneT Ta wiM uHas onepauus. [IpenBapuTenbHbII KOHTPOJIb OCYIIECTBISET
PYKOBOJIUTENb YUPEXKICHHS, €ro 3aMeCTUTENH, TIJIaBHBIH OyXraartep W COTPYIHUKH
IOPUAMYECKOTO OT/ENa;

- TeKYIIMHA KOHTPOJIb. DTO MPOBEACHUE MOBCETHEBHOIO aHAINM3a COOIOACHUS MPOLEAYP
ucnoiHeHus:  Oro/pkera  (MJ1aHa), BeAEHUsT  OyXraJTepckoro ydyera, OCYIIECTBIIEHHE
MOHUTOPHHIOB PAcXOJIOBaHMA ILEJEBBIX CPEJICTB MO HAa3HAYECHHUIO, OIeHKa 3()()EKTUBHOCTH U
pEe3yNbTaTUBHOCTH HX pAcXoJ0oBaHMs. BeneHue TeKyllero KOHTPOJS OCYIIECTBISETCS Ha
MIOCTOSIHHOM OCHOBE CIIEIMATIMCTaMU OT/Iea OyXTraJITepCKOro y4eTa U OTYETHOCTH YUPEKICHUS;

- mocneayoumii KoHTpoib. OH NPOBOAUTCSA IO WUTOTaM COBEPILEHUS XO3SHCTBEHHBIX
onepauuii. OcyIecTBIsSeTCS MyTeM aHajiu3a U MPOBEPKU OyXTalaTepcKoW MOKYMEHTAlUUH U
OTYETHOCTH, MPOBEJICHUSI MHBEHTApU3ALUNA U UHBIX HEOOXOIUMBIX mporenyp. s npoBeaeHus
MOCTEIYIOEr0 KOHTPOJIA MPHUKA30M YUYPEXKIEHHS MOXKET ObITh CO3/7aHa KOMUCCHUS T10
BHYTpEHHEMY KOHTpoOJt0. B coctaB komuccun B 0053aT€IbHOM MOPSJKE BKIHOYAIOTCS
COTPYIHUKU IOPUIMYECKOTO OTAeNa, OyXrajaTepuu, OTJella MaTepUalbHOro oOecreyeHHus u
MHBIX 3aMHTEPECOBAHHBIX CIyk0. BosrmaBnser KOMHCCHIO OOUH U3  3aMECTHUTeNel
pykoBoauTens yupexaeHus. CocTaB KOMUCCUU MOXKET MEHATHCS.

Cucrema KOHTPOJISL COCTOSIHMSI OyXTalTEepCKOro y4yeTa BKJIIOYAaeT B ce0sd HaaA30p H
IIPOBEPKY:

- cobOmonenuss TpeOoBaHMi 3akoHonaTenbctBa P®d, perymupyromero mopsiaok
OCYIIECTBICHHS (PUHAHCOBO-XO3AWCTBEHHOM JIeTETLHOCTH;

- TOYHOCTH U MOJIHOTHI COCTaBJICHMSI IOKYMEHTOB U PETUCTPOB OyXTraJITEpCKOrO y4eTa;

- IPEIOTBPAILICHHS BOBMOKHBIX OIIMOOK U MCKa)KEHH B y4eTe U OTYETHOCTH;

- HCTIOJIHEHUS TPUKA30B U pacHOpsKEHUI PYKOBOJCTBA;



- KOHTPOJIS 32 COXPAaHHOCTBIO (DUHAHCOBBIX M HE(UHAHCOBBIX AKTUBOB YUPEKACHUSI.

2.2. Ilocnenyronmii KOHTPOJIb OCYIIECTBIIAECTCS MyTEM MPOBEIACHUS KaK IIAHOBBIX, TaK U
BHEIUIAHOBBIX NIPOBEpOK. [1naHoBEIE TPOBEPKU MPOBOAATCS C ONPEAECIEHHON NEPUOJUYHOCTHIO,
YTBEp)KAAEMON TMPUKA30M PYKOBOAMUTENS YUPEXKIEHHUS, a TakXKe I[epell COCTaBJICHUEM
OyXrajaTepcKoi OTYETHOCTH.

OCHOBHBIMU 00BEKTaMH TJIAHOBOW IPOBEPKU SBIISIOTCS:

- cobmoieHne 3akoHoarenbcTBa PO, perynupytomero nopsaok BeleHus: OyXraaTepcKoro
y4eTa U HOPM YUYE€THOU MOJINTHKH;

- INpaBWIBHOCTD U CBOEBPEMEHHOCTb OTPAKEHHS BCEX XO3SICTBEHHBIX ONEpanuil B
OyXrajaTepckoM ydere;

- IOJTHOTA U MPABUILHOCTH JOKYMEHTAJIBHOTO O(hOPMIICHUS OTEpaluii;

- CBOEBPEMEHHOCTH U MOJHOTA MPOBEACHHSI MHBEHTapHU3aLHil;

- IOCTOBEPHOCTb OTYETHOCTH.

B xozme npoBeneHusi BHEIJIAHOBOM MPOBEPKU OCYIIECTBIISETCS KOHTPOJIb IO BOIpOcam, B
OTHOLIEHUU KOTOPBIX €CTh HHPOPMALIUSA O BO3MOXKHBIX HAPYIICHUSX.

2.3. JInna, OTBETCTBEHHBIE 34 IPOBEICHNUE MPOBEPKH, OCYIIECTBIISIIOT AHAJIN3 BBISBICHHBIX
HapYyLICHUH, OMPEeIOT UX MPUUMHBI H pa3pabaThIBalOT MPEUIOKEHUS Ul NPUHATHS MEp 110
UX YCTPAHEHUIO U HEIOMYIICHHUIO B JaJbHEHIIIEM.

Pe3ynbTaThl NpoBeCHUs MPEABAPUTEIBHOTO U TEKYILEro KOHTPOJIs 0GOPMIIIOTCS B BUIE
CIIy’)KEOHBIX 3alMCOK Ha UMS PYKOBOJUTENS YUPEXKACHHUSA, K KOTOPHIM MOTYT MpUJIarathecs
NepeyeHb MEPONPUATHH 0 YCTPAHEHHIO HEJAOCTATKOB W HapyLIeHWH, €CIIM TaKoBble OBLIH
BBISIBJICHBI, a TAK)KE€ PEKOMEHAINH 110 HEIOMYIIEHUIO BO3MOKHBIX OIIMOOK.

2.4. Pe3ynbpTaThl NPOBEJCHUS MOCIEAYIOUIETO KOHTPOJsS OGOPMIISIOTCS B BHJE aKTa,
MOJMUCAHHOTO BCEMU 4JIE€HAMH KOMMCCHUHU, KOTOPBIN HampaBisieTcs C COMNPOBOIUTENbHOM
CITy>K€OHOM 3alMCKOM PYKOBOIMTENIO YUPEXKACHUS. AKT MPOBEPKU JIOJDKEH BKJIIOYATh B ceOs
CIICAYIOIINE CBEICHUS:

- IporpaMmMa MpOBEPKHU (YTBEPKAAETCS PYKOBOJUTEIEM YUPEXKICHUA);

- XapakTep U COCTOSIHUE CUCTEM OyXTraJITepCKOro y4eTa U OTYETHOCTH;

- BUJBI, METOAbI U TIPUEMBI, NPUMEHSIEMBIE B NPOLECCE NPOBEACHMS KOHTPOJIbHBIX
MEpOIPUATHH;

- aHanmM3 COONIOAEHHUS 3aKOHOAaTeNbcTBA Pd, periaMeHTHPYIOIIEro  MOPSIAOK
OCYILIECTBICHUS (PMHAHCOBO-XO3UCTBEHHON NEATENbHOCTH;

- BBIBOJIBI O pe3yJIbTaTax MPOBEIEHUS KOHTPOJIS;

- OMHCaHUE TMPHUHATHIX MEp M NEepeyeHb MEPOIPHUITHH MO YCTPAHEHHUIO HEIOCTATKOB M
HapyIICHUH, BBISIBJICHHBIX B XOJI€ TIOCIEAYIOIIETO KOHTPOJIS, PEKOMEHIALUHU 110 HEJOMYIIEHHIO
BO3MO>KHBIX OIIHOOK.

PaboTHMKM yupeXAeHus, JOMYCTUBIIME HEIOCTATKH, WCKAXKEHHUS M HapylIeHHs, B
MUCbMEHHOU (hopMe MPEenCTaBISAIOT PYKOBOJIUTENIO YUPEXKACHUS OOBICHEHHUS IO BOIpOCaM,
OTHOCSIIIUMCS K pe3yJIbTaTaM MPOBEACHUS KOHTPOJISL.

2.5. Ilo pe3ynbTaTaM NpPOBEACHHS] MPOBEPKU TJIABHBIM OyXTalTEpOM YUpekJIeHus (WUiu
JIMIIOM YHOJHOMOYEHHBIM PYKOBOJUTENIEM YUpEeXJEHHs) pa3padbaThiBaeTCs IUIAaH MEPONPHUATUI
[0 YCTPAHEHWIO BBISBICHHBIX HEJAOCTATKOB M HApYIIEHMH C YKa3aHHEM CpPOKOB H
OTBETCTBEHHBIX JIMILI, KOTOPBIH YTBEPKAAETCA PYKOBOJAUTEIEM YUPEKICHUS.

[Io wucTedyeHHMH YCTAaHOBJIIEHHOTO CpOKa TJIaBHBIM OyXrajarep He3aMeIUTEIbHO
UHPOPMHUPYET PYKOBOAMTEINS YUPEKICHUS O BHIIIOJTHEHUN MEPOTIPUSATUN WIIM UX HEUCTIOTHEHUH
C YKa3aHHeM MPUYHH.

3. CyObeKTbl BHyTPEHHETO KOHTPOJIS
3.1. B cucremy cyOBbeKTOB BHYTPEHHETO KOHTPOJISI BXOISAT:

- PYKOBOAUTCIIb YUPCIKIACHUA U €TO 3aMCCTUTCIIN,
- KOMHUCCHUA 110 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO,



- PYKOBOJIUTENHU U PaOOTHUKHU YUPEKICHHS HA BCEX YPOBHSX.

3.2. PasrpaHnuyeHne NOJHOMOYMA W OTBETCTBEHHOCTH OPTraHOB, 3a/JCHICTBOBAaHHBIX B
(YHKIIMOHMPOBAHUM  CUCTEMBl  BHYTPEHHEIO KOHTpOJIA, ONpEeAeNsieTcd BHYTPEHHUMHU
JOKYMEHTaMH YUpEXKJEHHUS, B TOM YHCIE MOJOKEHUSIMH O COOTBETCTBYIOIIMX CTPYKTYPHBIX
MOZIpa3eNICHUAX, a TAKKE OpraHU3al[MOHHO-PACIIOPSAUTEIbHBIMU TOKYMEHTAMU YUPEXKACHUS U
JOJKHOCTHBIMU MHCTPYKIUSIMU PaOOTHUKOB.

4. OTBETCTBEHHOCThH

4.1. CyObeKTbl BHYTPEHHETO KOHTPOJI B paMKaxX MX KOMIIETEHIIMH U B COOTBETCTBUH CO
CBOMMH  (DYHKIIMOHAJIBHBIMH ~ OOS3aHHOCTSMHU HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a pa3paboTKy,
JOKYMEHTUPOBAaHUE, BHEAPEHHWE, MOHHMTOPUHI U pPa3BUTUE BHYTPEHHETO KOHTPOJIS BO
BBEPEHHBIX UM cepax IesTeTbHOCTH.

4.2. OTBETCTBEHHOCTb 32 OPraHU3alUI0 U QYHKIIMOHUPOBAHHE CUCTEMBI BHYTPEHHETO KOHTPOJIS
BO3JIaraeTcsi Ha IJIABHOTO OyXrajitepa yupexKIeHHs.

4.3. JInna, nonyCTUBIINE HENOCTATKH, UCKAKEHUS U HAPYIICHUS, HECYT AUCIUIUIMHAPHYIO

OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHHU ¢ TpeOoBanusMu TK PO.

5. OueHKa COCTOSIHUS CUCTEMBI (PMHAHCOBOTO KOHTPOJIS

5.1. Ouenka 5>(QQPEKTUBHOCTH CHCTEMbl BHYTPEHHETO KOHTPOJSA B YUPEIKICHHUU
OCYIIIECTBJISIETCS CYOBEKTaMH BHYTPEHHETO KOHTPOJIS M PAacCMAaTPUBACTCS Ha CICIHAIBHBIX
COBEIIaHUSX, POBOJAUMBIX PYKOBOJUTEIEM YUPEIKICHUS.

5.2. HemocpencTBeHHass OIlEHKAa aIeKBaTHOCTH, JOCTAaTOYHOCTH U 3(H(HEKTUBHOCTH
CUCTEMBI BHYTPEHHETO KOHTPOJIS, a TAKXKE KOHTPOIb 3a COONIOJCHUEM MPOLEAYP BHYTPEHHETO
KOHTPOJISL OCYIIECTBIIACTCS KOMUCCUEHN TI0O BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO.

B pamkax yka3zaHHBIX TOJHOMOYMNM KOMHUCCHUS 10 BHYTPEHHEMY KOHTPOJIIO MPEACTABIISET
PYKOBOJMTENIO YUPEKIACHUS PE3YIbTAThl MPOBEPOK dDPEKTUBHOCTH JIEHCTBYIONIUX TPOIEAYP
BHYTPEHHETO KOHTPOJSI U B cliydyae HEOOXOTUMOCTH, pa3pabOTaHHBIE COBMECTHO C TIJIABHBIM
OyXTaJuTepOM MPEJIOKEHHUS 110 UX COBEPIICHCTBOBAHUIO.

6. 3aKITIOYUTEIBLHBIE TTOJT0KEHUS

6.1. Bce wu3MeHEHHMsT M JONOJHEHUS K HACTOSIIEMY IIOJIOKEHUIO YTBEPKIAKOTCS
PYKOBOIUTENEM YUPEKICHMUSL.

6.2. Ecnmu B pe3ynbTare M3MEHEHHUs [EUCTBYIOIIETO 3aKoHoAaTenbcTBa P®D oTaenbHbIE
CTaTbU HACTOSIIETO IIOJIOKEHUS BCTYISAT C HUM B IIPOTHBOPEUYME, OHM YTPAuMBaIOT CHILY,
MPEUMYIIECTBEHHYIO CHUITY UMEIOT MOJIOKEHHUS IEMCTBYIOIIETO 3aKOHOAaTenbCcTBa PD.
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	Приложение N 9
	к учетной политике
	Положение
	о внутреннем финансовом контроле в МБОУ СОШ с УИОП № 52 г. Кирова
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее положение о внутреннем финансовом контроле разработано в соответствии с законодательством РФ и уставом учреждения, устанавливает единые цели, правила и принципы проведения внутреннего финансового контроля.
	1.2. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и исполнения бюджета (плана), повышение качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета, а также на повышение результативности использования средств бюджета.
	1.3. Основной целью внутреннего финансового контроля является подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения, соблюдение действующего законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности. Система внутреннего контроля призвана обеспечить:
	- точность и полноту документации бухгалтерского учета;
	- своевременность подготовки достоверной бухгалтерской отчетности;
	- предотвращение ошибок и искажений;
	- исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения;
	- выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
	- сохранность имущества учреждения.
	1.4. Основными задачами внутреннего контроля являются:
	- установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражения в бухгалтерском учете и отчетности требованиям нормативных правовых актов;
	- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников;
	- соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении функциональной деятельности;
	- анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.
	1.5 Внутренний контроль в учреждении основываются на следующих принципах:
	- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативными законодательством РФ;
	- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;
	- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;
	- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством РФ;
	- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.
	1.6. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя следующие взаимосвязанные компоненты:
	- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов осуществления финансового контроля, профессиональную и коммуникативную компетентность сотрудников учреждения, их стиль работы, организационную структуру, наделение ответственностью и полномочиями;
	- оценка рисков - представляющая собой идентификацию и анализ соответствующих рисков при достижении определенных задач, связанных между собой на различных уровнях;
	- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений руководства и требований законодательства РФ;
	- деятельность по информационному обеспечению и обмену информацией, направленная на своевременное и эффективное выявление данных, их регистрацию и обмен ими, в целях формирования у всех субъектов внутреннего контроля понимания принятых в учреждении политики и процедур внутреннего контроля и обеспечения их исполнения;
	- мониторинг системы внутреннего контроля - процесс, включающий в себя функции управления и надзора, во время которого оценивается качество работы системы внутреннего контроля.
	2. Организация внутреннего финансового контроля
	2.1. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в следующих формах:
	- предварительный контроль. Он осуществляется до начала совершения хозяйственной операции. Позволяет определить, насколько целесообразной и правомерной будет та или иная операция. Предварительный контроль осуществляет руководитель учреждения, его заместители, главный бухгалтер и сотрудники юридического отдела;
	- текущий контроль. Это проведение повседневного анализа соблюдения процедур исполнения бюджета (плана), ведения бухгалтерского учета, осуществление мониторингов расходования целевых средств по назначению, оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе специалистами отдела бухгалтерского учета и отчетности учреждения;
	- последующий контроль. Он проводится по итогам совершения хозяйственных операций. Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и отчетности, проведения инвентаризаций и иных необходимых процедур. Для проведения последующего контроля приказом учреждения может быть создана комиссия по внутреннему контролю. В состав комиссии в обязательном порядке включаются сотрудники юридического отдела, бухгалтерии, отдела материального обеспечения и иных заинтересованных служб. Возглавляет комиссию один из заместителей руководителя учреждения. Состав комиссии может меняться.
	Система контроля состояния бухгалтерского учета включает в себя надзор и проверку:
	- соблюдения требований законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности;
	- точности и полноты составления документов и регистров бухгалтерского учета;
	- предотвращения возможных ошибок и искажений в учете и отчетности;
	- исполнения приказов и распоряжений руководства;
	- контроля за сохранностью финансовых и нефинансовых активов учреждения.
	2.2. Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и внеплановых проверок. Плановые проверки проводятся с определенной периодичностью, утверждаемой приказом руководителя учреждения, а также перед составлением бухгалтерской отчетности.
	Основными объектами плановой проверки являются:
	- соблюдение законодательства РФ, регулирующего порядок ведения бухгалтерского учета и норм учетной политики;
	- правильность и своевременность отражения всех хозяйственных операций в бухгалтерском учете;
	- полнота и правильность документального оформления операций;
	- своевременность и полнота проведения инвентаризаций;
	- достоверность отчетности.
	В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в отношении которых есть информация о возможных нарушениях.
	2.3. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем.
	Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде служебных записок на имя руководителя учреждения, к которым могут прилагаться перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также рекомендации по недопущению возможных ошибок.
	2.4. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта, подписанного всеми членами комиссии, который направляется с сопроводительной служебной запиской руководителю учреждения. Акт проверки должен включать в себя следующие сведения:
	- программа проверки (утверждается руководителем учреждения);
	- характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности;
	- виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных мероприятий;
	- анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности;
	- выводы о результатах проведения контроля;
	- описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению возможных ошибок.
	Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля.
	2.5. По результатам проведения проверки главным бухгалтером учреждения (или лицом уполномоченным руководителем учреждения) разрабатывается план мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков и ответственных лиц, который утверждается руководителем учреждения.
	По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлительно информирует руководителя учреждения о выполнении мероприятий или их неисполнении с указанием причин.
	3. Субъекты внутреннего контроля
	3.1. В систему субъектов внутреннего контроля входят:
	- руководитель учреждения и его заместители;
	- комиссия по внутреннему контролю;
	- руководители и работники учреждения на всех уровнях.
	3.2. Разграничение полномочий и ответственности органов, задействованных в функционировании системы внутреннего контроля, определяется внутренними документами учреждения, в том числе положениями о соответствующих структурных подразделениях, а также организационно-распорядительными документами учреждения и должностными инструкциями работников.
	4. Ответственность
	4.1. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля во вверенных им сферах деятельности.
	4.3. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ.
	5. Оценка состояния системы финансового контроля
	5.1. Оценка эффективности системы внутреннего контроля в учреждении осуществляется субъектами внутреннего контроля и рассматривается на специальных совещаниях, проводимых руководителем учреждения.
	5.2. Непосредственная оценка адекватности, достаточности и эффективности системы внутреннего контроля, а также контроль за соблюдением процедур внутреннего контроля осуществляется комиссией по внутреннему контролю.
	В рамках указанных полномочий комиссия по внутреннему контролю представляет руководителю учреждения результаты проверок эффективности действующих процедур внутреннего контроля и в случае необходимости, разработанные совместно с главным бухгалтером предложения по их совершенствованию.
	6. Заключительные положения
	6.1. Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются руководителем учреждения.
	6.2. Если в результате изменения действующего законодательства РФ отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения действующего законодательства РФ.

